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PROTOKOY. KONTROLI

doraznej w Domu Pomocy Spolecznej ..Nasz Dom” w Gliwicach przy ul. Derkacza 10,
zwanego dalej Domem, w zwiazku z informacjami uzyskanymi z Ministerstwa Zdrowia,
przeprowadzonej przez inspektorow Slaskicgo Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
Wydziatu Polityki Spotecznej:

1. Anne Jaskowskq - inspektora wojewddzkiego,

2. Dorote Kardynal — inspektora wojewddzkiego,
w dniach 14-15 stycznia 2010 1., na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli
doraznej w Domu Pomoey Spoleczne] ,Nasz Dom” w Gliwicach przy ul. Derkacza 10
nr PS/VII/0939/11/10 1 PS/VII/0939/12/10 z dnia 7 stycznia 2010 r.

Zakres kontroli: ustalenie stanu faktycznego w zakresie informacji wniesionych w pigmie
Mimsterstwa Zdrowia dotyczacych nieprawidlowosci w zatrudnieniu pielegniarek w domu
pomocy spotecznej.

W dniu rozpoczgcia kontroli, tj. 14 stycznia 2010 r. kontrolujacy przedstawili Dyrektorowi
kontrolowanej placéwki stosowne upowaznienia oraz program kontroli i dokonali wpisu
do ksiazki kontroli pod numerem 72/2010 r.

Okres kontroli: od 1 stycznia 2609 r. do ostatniego dnia kontroli.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1. art. 19 w zwiazku z art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
1 administracji rzadowe) w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206).

2. art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009r,
Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej (Dz. U, Nr 217, poz. 1837).

4. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spoleczne] z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61, poz.543, 7 pézn. zm.)

W trakcie kontroli ustalono;

1. USTALENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna dziatania Domu
¢ Dom Pomocy Spofecznej .Nasz Dom” w Gliwicach przy ul. Derkacza 10 jest
jednostka budzetowa miasta Gliwic 1 dziala na podstawie zezwolenia Wojewody
Slaskiego nr PS/1/9013/16/06 z dnia 19 lutego 2007 r. na prowadzenie przez Miasto
na prawach powiatu Gliwice — Domu Pomocy Spolecznej . Nasz Dom™ w Gliwicach,
przy ul. Derkacza 10, przeznaczonego dla 122 oséb w podeszlym wieku.
» Dom wpisany jest do rejestru Wojewody pod numerem PS/I1/9014/106/07.
e Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.
e Dom postuguje sig¢ pieczatka o tresei:
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REGON: 000665254

2. Sytuacja organizacyjna Domu:

a} Dom przeznaczony jest dla 122 0séb w podesztym wieku, obojga plei. Na czas kontroli
w Domu przebywalo 122 osoby.

b) Dyrektorem Domu jest Pan Rafat Marek, ktory posiada kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska 4. co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej, wyksztalcenie wyzsze
oraz specjalizacj¢ z zakresu organizatora pomocy spolecznej, o ktorych mowa w art. 122 ust,
1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

1. USTALENIA SZCZEGOLOWE.

1. Informacje wniesione pismem Podsckretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Pana Cezarego Rzemka 7 dnia 10 listopada 2009r.

W pismie, ktére wplynglo do Wydzialu Polityki Spotecznej SUW w Katowicach,
Podsekretarz Stanu zwraca uwage na mozliwos¢ wystapienia nieprawidlowodci w zakresie
podwdjnego finansowania doméw pomocy spolecznej n a terenie wojewddztwa slaskiego.
Mozliwosé taka moze wystapi¢ w sytuacji. gdy w domu realizowane sq ushigi pielegniarki
podstawowe] opieki zdrowotnej w systemie zadaniowym finansowanym w ramach kontraktu
z NFZ, §. gdy zadania pielegniarki realizujacej kontrakt z NFZ sa wykonywane przez
personel zatrudniony rownoczesnie w ramach umowy o pracg w domu pomocy spolecznej.

2. Kontrola realizacji zadan pielegniarek realizujacych zadania wobec mieszkaneow
DPS - zatrudnienie i organizacja pracy pielegniarek zatrudnionych w dps i
pielegniarek Swiadczacych wshugi pielegniarskie w ramach opicki zadaniowej
w NZOZ Felix .

W Domu Pomocy Spotecznej w Gliwicach. przy ul. Derkacza 10 zatrudnienie przedstawia
si¢ nastepujaco. Zgodnie z otrzymana struktura zatrudnienia, na dzien 14.01.2010r.
Dom zatrudnia ogétem 76 os6b w lgcznym wymiarze 74,5 etatu. Struktura powyzsza stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego protokolu.

Kontrolujgce na podstawie ww. struktury zatrudnienia stwierdzaja, iz Dom zatrudnia
12 pielegniarek, 1 kierownika dzialn medyezno — rehabilitacyjnego i 1 polozna, w wymiarze
14 etatow. Pielegniarki, kierownik dzialu medyczno — rehabilitacvinego i polozna
sa zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kontrolujgce dokonaly wgladu do akt osobowych 14 pracownikow Domu, w tym
12 pielegniarek oraz 1 poloznej oraz kierownika dzialu medyczno - rehabilitacyjnego. 1]

- Pani - starszej pielegniarki.

- Pani starszej pielegmiarki,

- Pani - starsze] pielegniarki,

- Pani ' ot U7, —starszej pielegniarki,
- Pani "~ — starszej pielegniarki.

- Pani — starsze] pielegniarki.

- Pani T starsze] pielegniarki.

- Pani starsze) pielegniarki.

- Pani’ - starsze] pielegniarki,

- Pani . : - starszej pielegniarki,
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- Pani ) - starszej pielegniarki.

- Pani } — Brodtowicz — starsze] pielggniarki — obecnie na urlopie macierzynskim,
- Pam v —poloznej,

- Pani - — kierowmika dzialu medyezno — rehabilitacyjnego.

W Domu Pani ey, Pani ©" . oraz Pani _. -

nie $wiadeza ushug jako pielegniarki zadaniowe.

Sposréd Ww. pielggniarek jedna przebywa na urlopie macierzynskim (Pani -
aatomiast pozostate pielegniarki. polozna oraz kierownik dziatu medvezno -

rehabilitacyjnego sa czynne zawodowo i §wiadcza prace zgodnie z obowiazujacymi umowami

o prace. Zadna z 0séb nie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Kontrolujgce stwierdzaja, iz wszystkie pielegniarki oraz poloina posiadajg aktualne prawo

wykonywania zawodu. Posiadaja kwalifikacje do pracy na stanowisku pielegniarki, potozne.

Ponadto wszystkie pielegniarki nkonczyly kurs kwalifikacyjny pielegniarki rodzinne;j.

Personel pielggniarski 1 opickuficzy, w tvin  Pani ukonczyt szkolenie
z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie z wytycznymi Europejskiej Rady
Resuscytacji.

Kontrolujace otrzymaty oswiadezenie Dyrektora Domu z dnia  15.01.2010r.
potwierdzajace zatrudnienie pielegniarek oraz organizacje pracy tvch osob. Oswiadezenie
powyzsze stanowi zalacznik nr 2 do ninigjszego protokotu. Zgodnie z powyzszym
oswiadczeniem | pielegniarki zatrudnione w Domu Pomocy Spolecznej pracuja w systemic
dwuzmianowym. Srednio w miesiacu pielegniarka pelni ok. 13 dyzurow, z tego ok. 3 razy
w miesigeu pielegniarka pelni dyzur dzienny, za$ nocny — érednio ok. 6. Podezas
dwunastogodzinnego dyzuru  dziennego procedury medyczne wykonywane sa przez
2 pielggniarki, nie uczestniczace w czynnosciach pielegnacyjnych. Czyvnnosci wykonywane
przez pielggniarki poz nie maja odzwierciedlenia w dokumentacji zabiegowej. Wyjatek
stanowlg informacje istotne dla stanu zdrowia mieszkanca i zabiegi wymagajace ciaglosei.
Informacja taka jest odnotowana z odpowiednim wpisem. Dyzur nocny pelniony jest przez
3 pielggniarki zabezpieczajace czynnosci medyczne jak rowniez pielegnacyine. Prowadzone
rejestry zlecen lekarskich oraz raportow pielegniarskich z pracy dziennej i nocnej w Domu
Pomocy Spotecznej .,Nasz Dom” wyraznie wskazuja odmienno$é wykonywanych czynnosei
od czynnosci wykonywanych przez pielggniarki NZOZ oraz to, iz pielegniarki w czasie pracy
na dyzurze w Domu Pomocy Spolecznej nie wykonuja czynnosci finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia™.

Kontrolujacym przedstawiono wykaz pielegniarek $wiadezacych ushugi  opieki
zadaniowe] dla mieszkancow DPS | Nasz Dom™ w Gliwicach na dzien 14.01.2010r. Wykaz
ten stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu. Zgodnie z ww. wykazem w Domu
swiadezy ustugi pielegniarskiej opicki zadaniowej dla mieszkancéw 12 piclegniarek. Spoérod
tych pielggniarek [1 0s6b to osoby bedace rownoczesnie zatrudnione w DPS  Nasz Dom™
na umowg o pracg na stanowisku starszej pielegniarki. Jedna pielegniarka — Pani

— Swiadezy ustugi pielegniarskie wyfacznie w ramach poz dla 3 mieszkancéw
DPS. Zgodnie z przedstawionym wykazem kazda z pielegniarek zadaniowych ma nie wiecej
niz 4 podopiecznych.
Lacznie w DPS  Nasz Dom™, na dzien 14.01.2010r. jest objetych zadaniowa opicka
pielegniarskg 45 mieszkancow (w tym 42 mieszkancow jest pod opieka pielegniarek
zadaniowych poz. rownoczesnie zatrudnionych w dps) sposréd 122 mieszkancow.

Kontrolujace otrzymaty od Dyrektora Domu oswiadczenie z dnia 15 stycznia 2010r.
dotyczgce organizacji zadaniowe] opieki pielegniarskiej nad mieszkadncami Domu.
Oswiadczenie powyzsze stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokolu. Zgodnie
z powyzszym oswiadczeniem ., W zwigzku z pojawieniem sie ze strony NFZ w 2008r.
nowego produktu w zakresie fwiadczen pielegniarki $rodowiskowej POZ rozliczanej
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w formie zadaniowej zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy 0 pomocy spoleczne]j oraz zaleceniami
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej przeprowadzilismy analize rynku odnosnie
mozliwosci zapewnienia naszym podopiecznym stosowane] opieki. Okazalo sie. 7¢ okoliczne
przychodnie nie sa zainteresowane ty forma opicki z powodu chociazby braku personelu
pielegniarskiego o odpowiednich kwalifikacjach. Jedynym zainteresowanym podmiotem by}
NZOZ SALUS 7z siedziba w Czerwionce — Leszczyny. ul. Szkolna 13 a, ktéry
to zaproponowat pielegniarkom zatrudnionym w naszej jednostce dodatkowg prace w formie
umowy — zlecenia na Swiadczenie ustug pielegniarki zadaniowej dia mieszkancéw DPS Nasz
Dom, realizowanych po godzinach pracy wynikajacych z zatrudnienia etatowego. Propozycja
spotkala si¢ ze sporym zainteresowaniem ze strony pielggniarek naszej jednostki, gdyz
wigkszos¢ pracowala w okolicznych szpitalach.

W zwiazku z tym, iz tylko jedra piclegniarka miala ukonezony kurs piclegniarstwa
srodowiskowego, wiee podiela prace z dniem 01.02.2008r. Pozostale pielegniarki
sukcesywnie zdobywaty stosowne uprawnienia i podejmowaly dodatkowa prace. W kwietniu
2008r. podjety prace kolejne 3 pielegniarki. W dniach 26.09.2008r. — 01 .04.2009r, Okregowa
Izba Pielegniarek i Poloznych w Katowicach zorganizowala na terenie Domu Pomocy
Spofecznej ,Nasz Dom™ kurs kwalifikacyjny pielegniarstwa §rodowiskowo - rodzinnego dla
35 pielegniarek z Gliwic oraz Bytomia -~ w tym pozostale 8 pielegniarek zatrudnionych
w naszym DPS. W pazdzierniku 2008r. 7 kolejnych pielegniarek podjeto dodatkowa prace
w NZOZ SALUS co pozwolilo na objecie dodatkowa opieka srednio ok. 40 mieszkancow.
Realizacja ustug przez NZOZ SALUS miala miejsce do 31.12.2008r. W dniu 02.01.2000r.
zostalo podpisane porozumienie z NZOZ FELIX w Katowicach. ul. Wojewodzka 24/2
na udziclanie $wiadczen opicki zdrowotnej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna
w zakresie pielegniarskiej opieki domowej. Prac¢ na rzecz naszych mieszkancow podijelo
14 pielegniarck z tego 12 zatrudnionych w naszcj jednostee (obecnie 11) co pozwolito objaé
dodatkowa opieka srednio ok. 50 mieszkafncow mieszczacych si¢ w skali Barthel do 60 pkt.
Pielggniarki sa zatrudnione w NZOZ FELIX na umowe zlecenie i zadania wynikajace 7 tego
zatrudnienia wykonujg poza godzinami pracy w DPS  Nasz Dom”. Dom nie prowadzi
ewidencji czasu pracy pielegniarek zatrudnionych w NZOZ. Zawarte porozumienie jasno
okresla ich zadania oraz to, ze nie wolno ich wykonywac w czasie pracy etatowej na rzecz
DPS | Nasz Dom™ (pielegniarki ztozyly na ta okolicznosé stosowne oswiadczenie). Nie sa mi
znane sytuacje famigce ten zapis. Calos¢ dokumentacji w zakresie sprawowania opieki
zadaniowej jest w posiadaniu NZOZ. Wykonanie czynnoscel pielggniarki  zadaniowe;j
mieszkaniec podpisuje codziennie. jezeli zag jcgo stan zdrowia nie pozwala na zlozenie
samodzielnego podpisu. potwierdzenia dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora DPS.
Kontrole  jakosci $wiadczonych ustug sprawuje  kierownik Dziatu Medyczno —
Rehabilitacyjnego oraz Dyrektor Domu.™

Dyrektor Domu przedstawit kontrolujacym porozumienie wraz z zalacznikami z dnia
02.01.2009r. zawarte pomiedzy Domem Pomocy Spoteczng] ,.Nasz Dom™ w Gliwicach, przy
ul. Derkacza 10 a Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej , Felix” w Katowicach, przy
ul. Wojewodzkiej 24/2 w sprawie $wiadczen pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej
dla mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej ..Nasz Dom”. Kserckopia ww. porozumienia
wraz z zatgeznikami stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego protokolu, Ww. porozumienic
przedstawia zakres $wiadczenia pracy pielegniarki poz, szezeglowe zasady organizacji
udzielania $wiadczen pielegniarskiej opieki domowej w poz oraz = szczegdlowe zasady
porozumienia. Zgodnie z powyzszym m. in. pielegniatka poz wykonujaca procedury
medyczne zgodnie ze zleceniem lekarskim zobowigzana jest poinformowaé pielegniarke
dyzurujaca o ich wykonaniu. Pielegniarka dyzurujaca zobowiazana jest odnotowaé
wykonanie zalecenia w ksigzce zlecen lekarskich odznaczajac zabieg wg obowiazujace;
legendy. Kontrolujace otrzymaly do wgladu zeszyly zlecen lekarskich z okresu od kwietnia
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2006r. do stycznia 2010r. i od marca 2009r do stycznia 2010r. (prowadzone dla dwéch
skrzydet budynku - starego i nowego budynku. w kazdym po jednej dyzurce pielggniarek).
W legendzie zostal przedstawiony opis — czerwone kétko oznacza wykonane czynnogcei przez
pielegniarke poz. Z rejestréw tych jasno wynika. w ktore dni i wobec ktérych mieszkancow
zostala wykonana dana, zlecona przez lekarza czynno$é pielegniarska. Brak zastizezen
ze strony kontrolujacych. Czynnosc ta jest oznaczona w danym dniu i ujeta w czerwonym
kotku.

Dyrektor DPS upowaznia Pania ) — kierownika dzialu medyczno —
rehabilitacyjnego do potwierdzania wykonanych $wiadczen w imieniu swradczeniobiorcow,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia whasnoreczny podpis. Kontrolujace otrzymaty do wgladu
WW. upowaznienie stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego porozumicnia wraz z ancksem.
Aneks ten zaklada, iz podczas nicobecnosci Pani . W pracy upowaznija
si¢ do tych czynnosci Pania - pracownika socjalnego. Upowaznienie to stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego porozumienia.

Porozumienie zakazuje wykonywania obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia w NZOZ,
w czasie pracy i petnienia obowigzkdw pielegniarki w DPS _Nasz Dom™,

Kazda z 12 piclegniarck $wiadczacych opieke pielegniarska w ramach poz zlozyta
oswiadczenie, iz zapoznala sie z tredcia porozumienia dniu 02.01.2009r. Kontrolujace
otrzymaly ww. oswiadezenia do weladu, kserokopie ww. o$wiadczen stanowig zatacznik nr 6
do nimejszego protokotu.

Zgodnie z cyt. Porozumieniem w sprawie $wiadczen piclegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej dla mieszkancéw DPS | Nasz Dom™ oraz z informac) uzyskanych od Dyrektora
Domu oraz Pani _ ) - kierownika dziatv medyczno - rehabilitacyjnego
wykonang ustuge pielegniarki zadaniowe] bezposrednio kwituje mieszkaniec Domu
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku. ¢dv mieszkanice nie Jest w stanie wlasnorecznym
podpisem potwierdzi¢ wykonania tej ustugi ~ zgodnie upowarnieniem odbior tej ustugi
potwierdza Pani . 0 lub w razic jej nieobecnosci — Pani
pracownik socjalny. To jedyna forma potwierdzania ww. ustug. ,
Dom prowadzi rejestry — raporty pielegniarskie. Raporty te prowadzg i wpisow dokonuja
wylacznie pielggniarki zatrudnione w dps i wylacznie sa tu wpisywane zdarzenia i czynnosei
wykonane i zaobserwowanc przez pielegniarki zatrudnione w DPS, Kontrolujace otrzymaty
do wgladu raporty z okreséw: od 26122009 do 13/14.01.2010r.; 21/22.11.2009r.
do 13/14.01.2010r. (po jednym z kazdego skrzydla Domu). Brak wpisow Swiadezacych
o fakcie wykonywania jakichkolwiek czynnosci pielegniarskich w ramach opieki zadaniowej.
Pielegniarki te faktycznic samodzielnie nie wpisuja wykonanych czynnoscli w istniejaeych
w DPS | Nasz Dom™ raportach pielegniarskich. Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora Domu
w przypadku realizacji czynnosci pielegniarskiej wobec mieszkaica czynnoéé ta bedzie
odnotowywana w raporcie pielegniarskim prowadzonym przez Dom. W DPS ,.Nasz Dom™,
zgodnie z zakresem czynnosci opiekunki i pielegniarki - czynnosci higieniczne
i piclegnacyjne swiadcza wylacznic opickunki.

Kontrolujqce ustalily, iz kaida pielegniarka $wiadciqea opieke indywidualng wobec
zadeklarowanych mieszharicow w ramach pielegniarki zadaniowej wpisuje i rejestruje
wykonywane czynnosci w dokumentacji prowadzonef na potizeby NZOZ FELIX.
Wylaeznie w przypadku wykonvwania czvnnosei w ramach zlecen stalych adnotacja ta jest
sporzgdzona w rejestrze zabiegdw zleconych na state. Pielegniarki zadaniowe nie odnotowuja
w zadnym dokumencie (rcjestrze wejéé i wyjsé, liscie obecnosci, itp.) faktu przebywania
na terenie DPS | Nasz Dom™ poza godzinami pracy w Domu, czyli w trakcie wykonywania
Swiadczen w ramach kontraktu z NFZ.

Biorac powyzsze pod uwage nie jest mozliwe ustalenie kiedy dokfadnie pielegniarki
zadaniowe wykomujg swoje zadania i jaki jest pelny vakres swiadczonych ustug.
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* Realizacju pracy pielegniarek w ramacit opieki zadaniowej w odniesieniu do pracy
tych samych pielegniarek w ramach umowy o prace z DPS ,,Nasz Dom” wegledem
mieszkaricow DPS.

Kontrolujageym Dyrektor Domu  przedstawil do  weladu rozklady pracy piclegniarek
zatrudnionych w Domu za miesiace pazdziernik, listopad, grudzien 2009 r. i stvezen 2010r.
Kserokopia rozkladéw pracy stanowia zatacznik nr 7 do protokotu. Zgodnie z ww.
rozktadami pielegniarki pracujg w Domu w systemie dwunastogodzinnym w godzinach
od 6.00do 18.00, od 18.00 do 6.00. Z grafikéw tvch oraz dotgczonych do nich legend wynika
réwniez, ze oznaczone w kotkach pielegniarki w danym dniu mialy do przepracowania nie
12 godzin a & lub 4 godziny w celu uzupehienia micsiecznego pensum godzin. Kierownik
Dziaty Medyczno-Rehabilitacyjnego wykonujaca réwniez zadania prelegniarki Domu pracuje
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00. W Domu zatrudnionych jest
12 pielegniarek, oraz Kierownik Dziatu Medyczno-Rehabilitacyjnego, 1 polozna, z czego
I1 pielegniarek Domu $wiadezy rowniez opieke pielegniarska na rzecz mieszkaficow Domu
w ramach pielggniarskiej opieki zadaniowej (pielegniarki te sa zatrudnione w ramach
kontraktu z NFZ przez NZOZ FELIX w Katowicach, ul. Wojewddzka 24723,

Z harmeonograméw  tych wynika, Ze nizej wymienione pielegniarki  pracowaly
w nastepujacych dniach:

Uzyte ponizej sformutowanie dziei wolny od pracy oznacza sobote Tub niedziele lub dzien
ustawowo waolny nd nracy

1) -

a)} w pazdzierniku Zou r. przebywala na [.-4

b) w listopadzie 2009 r. przebywata na 1.-4

¢) w grudniu 2009 r. przebywala na urlopie macierzynskim,

d) w styezniu 2010 r. przebywa na urlopie macierzviiskim

2) Kwapis Renata

a) w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
4 (dzten wolny od pracy), 12, 15, 20, 25 (dzien wolny od pracy),

28 pazdziernika 2009 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
L, 13, 17 (dzieti wolny od pracy), 21. 26. 30

b) w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 6.00 do 18.00 w nastepujacvch dniach:

2. 8 (dzien wolny od pracy), 13, 23, 29 (dzied wolny od pracy),

5 listopada 2009 r. pracowaia od 6.00 do 10.00

w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujgcveh dniach:
3,6,9, 11 (dzieh wolny od pracy). 14 (dzien wolny od pracy), 17, 25, 29 (dzien wolny od
pracy),

¢) w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastgpujgcych dniach: 6 (dzien
wolny od pracy), 14, 17, 20 (dzien wolny od pracy). 23.

31 grudnia 2009 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
4,7,8,10, 15, 18, 25 (dzien wolny od pracy). 28. 29.

d) w styczniu 2010 r. pracowata i bedzie pracowaé w godzinach od 6.00 do 18.00

w nastepujacych dniach: 4, 9 (dzien wolny od pracy), 13,22, 27, 20 (dzien wolny od pracy),
19 stycznia 2010 r. bedzie pracowac od 8.00 do 12.00

w styezniu 2010 r. pracowala 1 bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 do 6.00 w
nastepujacych dniach: 1, 5. 10 (dziert wolny od pracy), 14. 20, 22 {(dzien wolny od pracy),

28,

3)



a) w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godrzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
1.5, 14, 19, 24 (dzien wolny od pracy).

7 pazdziernika 2009 r. pracowala od 6.00 do 14.00

w pazdzierniku pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
2,9, 11 (dzien wolny od pracy), 15, 20, 22, 25 (dzieA wolny od pracy).

b) w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:

21 (dzien wolny od pracy). 25.

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:

19, 22 (dzien wolny od pracy), 26, 28 (dzien wolny od pracy).

¢) w grudniu 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacvch dniach:

1, 13 (dzien wolny od pracy), 22, 25 (dzien wolny od pracy), 29,

w grudniu 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacvch dniach:
2,7.9,10,14, 16, 17, 19 (dzien wolny od pracy), 30

d) w styezniu 2010 r. pracowata i bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00

w nastgpujacych dniach: 1 (dzien wolny od pracy). 6, 16 (dzien wolny od pracy),

20, 25, 12 stycznia 2010 r. pracowala od 8.00 do 12.00

w styezmiu 2010 r. pracowata 1 bedzie pracowa¢ w godzinach od 18.00 do 6.00

w nastepujgcych dniach: 4. 10 (dzient wolny od pracy), 13. 17 (dziets wolny od pracy).

21, 26 .28

4)

a) w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
5, 8,12, 17 {dzien wolny od pracy). 23, 28. 29. 31 (dziett wolny od pracy).

20 pazdziernika 2009 r. pracowala od 6.00 do 14.00 a 24 pazdziernika 2009r. (dzien wolny
od pracy) pracowata 9 godzin na dyzurze nocnym,

w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacvch dniach:
2,6,9,13,21,

b) w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:

2,9, 14 (dzien wolny od pracy). 27, 30

18 listopada 2009 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:

3,5, 11 (dzien wolny od pracy), 14 (dzien wolny od pracy), 19. 23, 24, 28 (dziefi wolny

od pracy),

¢) w grudniu 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacyeh dniach:

4,9, 12 (dzief wolny od pracy), 15, 18, 23 (dzien wolny od pracy).

w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:

1, [3 (dzien wolny od pracy), 16, 21, 23, 27 (dzieh wolny od pracy), 28. 30

d) w styczniu 2010 r. pracowata i bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00

w nastepujacych dniach: 2 (dzien wolny od pracy). 3, 8. 17 (dziefi wolny od pracy),

28, 31 (dzien wolny od pracy),

22 stycznia 2010 r. bedzie pracowa¢ od 8.00 do 12.00

w styeznin 2010 r. pracowala 1 bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 do 6.60

w nastepujacych dniach: 6, 11, 14, 18.20. 25,29

3)

a} w pazdzierniku 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
3 (dzien wolny od pracy), 6, 9, 13, 16. 19, 23,

2 paizdziernika 2009 r. pracowala od 6.0 do 14.00

w pazdzierniku 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
4 (dzien wolny od pracy). 7, 10 (dzien wolny od pracy). 14. 20. 30. 31 (dzien wolny
od pracy).
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b) w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacvch dniach:
4,12, 16, 24, 29 (dzien wolny od pracy).

5 listopada 2009 r. pracowatia od 10.00 do 14.00

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
7 (dzien wolny od pracy), 10, 13, 17, 20, 21 (dzien wolny od pracy), 253, 27

¢) w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastegpujacych dniach:
3, 5 (dziefi wolny od pracy), 8, 10, 14, 30,

w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
1, 6 (dzien wolny od pracy). 12 (dzied wolny od pracy), 13,

d) w styczniv 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00
w nastepujacych dniach: 4. 10 (dzien wolny od pracy). 19,

w styczmiu 2010 r. pracowala i bedzie pracowa¢ w godzinach od 18.00 do 6.00

w nastepujacych dniach: 5, 8, 11, 17 (dzient wolny od pracy), 30 (dzief wolny od pracy)

6) ,

a) w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach;
6,9, 12, 18 (dzieh wolny od pracy). 24 (dzien wolny od pracy), 27, 30

7 pazdziernika 2009 r. pracowala od 8.00 do 16.00

w pazdziernika 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
2,13 16,19, 22, 25 (dzief wolny od pracy). 28.

b) w listopadzie 2009 r. pracowalz w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:

11 (dzien wolny od pracy). 14, 19, 29 (dziefi wolny od pracy),

w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:

13, 20, 24, 30

¢) w gradniu 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:

7,11, 16, 22, 26 (dzien wolny od pracy). 29.

w gradniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastgpujacych dniach:
2, 3, 8, 12 (dzien wolny od pracy), 17, 19 (dziefi wolny od pracy), 23, 27 (dzien wolny od
pracy),

d) w styczniu 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé w godzinach od 6 de 18.00

w nast¢pujacych dniach: 3 (dzien wolny od pracy), 12, 18. 27, 30 (dzien wolny od pracy),

6 styeznia 2010 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w styczniu 2010 r. pracowala 1 bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 do 6.00

w nastepujacych dniach: 4, 7, 9 (dzien wolny od pracy). 13, 19, 22, 25, 31 (dzien wolny

od pracy)

7)

a) w pazdzierniku 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
3 (dzien wolny od pracy). 8, 9. 20, 23, 26.

w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.60 w nastepujacych dniach:
4 (dzien wolny od pracy), 6, 12, 15. 18 (dzien wolny od pracy). 21, 27, 29,

b) w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 6 de 18.00 w nastepujacych dniach:

9, 11 (dzien wolny od pracy), 14 (dzien wolny od pracy), 17. 20,

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujaeych dniach:

3,5, 12, 14 (dzien wolny od pracy). 18.

¢) w grudniu 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujgeveh dniach:
3,11, 16, 19 (dzien wolny od pracy). 28.

7 grudnia 2009 r. pracowala od 6.00 do 14.00.

w grudmiu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujgcych dniach:
9,14, 17, 20 (dzien wolny od pracy). 23, 26 (dzien wolny od pracy). 31,




d) w styezniu 2010 r. pracowata i bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00
w nastgpujacych dniach: 3 (dzien wolny od pracy), 7, 18, 23 (dzien wolny od pracy),
26, 29, 21 stycznia 2010 r. bedzie pracowaé od 8.00 do 12.00

w styczniu 2010 r. pracowala 1 bedzic pracowa¢ w godzinach od 18.00 do 6.00
w nastepujacych dniach: 5, 11, 13, 19. 24 (dzied wolny od pracy), 27, 31 (dzien wolny
od pracy).

8) . R

a) w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastgpujacych dniach:
11 (dzien wolny od pracy), 13, 15, 21, 26, 31 (dzien wolny od pracy),

w pazdzierniku 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacvch dniach:
8, 16. 19,27, 29,

24 pazdziernika 2009 r. (dzien wolny od pracy) pracowala na dyZurze nocnym 9 godzin.
b) w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
3, 6, 22 (dzien wolny od pracy), 26.

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.60 do 6.00 w nastepujacvch dniach:

1 (dzien wolny cd pracy), 4, 7 (dzier wolny od pracy), 9. 13, 17, 20, 23, 30

¢) w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.80 w nastepujacych dniach:
2, 8,24, 27 (dzien wolny od pracy), 31

w grudniu 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
3, 5 (dzien wolny od pracy), 11, 22, 29,

d) w styczniu 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00
w nastepujacych dniach: 2 (dzien wolny od pracy). 16 (dzied wolny od pracy). 21, 24 (dzien
wolny od pracy). 27,

8 stycznia 2010 r. pracowala od 9.00 do 12.00

w stycznin 2010 r, pracowala 1 bedzie pracowa¢ w godzinach od 18.00 do 6.00
w nastgpujacych dniach: 5, 11, 13, 19, 24 (dzien wolny od pracy), 27, 31 (dzien wolny
od pracy).

9 c
a) w paidzierniku 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
1,7,8,16, 18,22, 29,

w pazdzierniku 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
5, 10 (dzien wolny od pracy), 14. 19, 23. 26. 27.

b} w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
3, 7 (dzien wolny od pracy). 15 (dzien wolny od pracy). 19, 24, 26,

18 listopada 2009 r. pracowala od 10.00 do 14.00

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:

4, 8 (dzien wolny od pracy), 10, 12. 16, 27. 30

¢) w grudniu 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach: 5 (dzien
wolny od pracy), 8, 20 (dzie wolny od pracy). 28.

30 grudnia 2009 r. pracowala od 6.00 do 14.00

w gradniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
3, 6 (dzienn wolny od pracy), 9, 11, 21. 24,

d) w styczniu 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00
w nastepwjacych dniach: 11, 14, 17 {dzien welny od pracy), 21, 25, 28,

4 stycznia 2010 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w styeznin 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 de 6.00
w nastepujacych dniach: 2 (dzien wolny od pracy). 7. 15, 18, 22, 26, 30 (dzien wolny
od pracy)
10)
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a} w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
5, 10 (dziens wolny od pracy). 14, 16, 21, 27, 30

16 pazdziernika 2009 r. pracowala od 6.00 do 14.00

w pazdzierniku 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
1,6,8,12,17 (dzien wolny od pracy), 22, 28. 31 (dziefi wolny od pracy},

b) w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
7 (dzien wolny od pracy), 10, 13, 21 (dzien wolny od pracy). 27,

24 listopada 2009 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
2,4, 5, 8 (dzien wolny od pracy), 16, 22 (dzien wolny od pracy), 25,

¢) w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
1,4, 10, 12 (dzieh wolny od pracy). 18. 23. 31

w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
2, 5 (dzien wolny od pracy), 8, 12 (dzien wolny od pracy), 21, 25 (dziers wolny od pracy). 29,
d} w styecznim 2010 r. pracowata i bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00
w nastgpujgeych dniach: 9 (dziefi wolny od pracy), 13, 21, 24 (dzief wolny od pracy), 27,

5 styeznia 2010 r. pracowala od 8.00 do 12.00

w styczniu 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 do 6.00
w nastepujacych dniach: 3 (dzien wolny od pracy). 10 (dzien wolny od pracy),
14, ¥8, 22,.25,29

11) -

a) w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
2, 7,10 (dzien wolny od pracy), 19, 22, 29,

14 pazdziernika 2009 r. pracowata od 6.00 do 14.00

w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
3 (dzien wolny od pracy). 5, 11 (dzien wolny od pracy). 13. 20, 26, 30

b) w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
I (dziet wolny od pracv), 4. 6, 12, 25,

30 listopada 2009 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
2, 7 (dzien wolny od pracy), 9. 16, 18. 21 (dzien wolny od pracy). 12, 28 (dzien wolny
od pracy).

¢} w gradniu 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
2. 13 (dzien wolny od pracy), 21, 26 (dzief wolny od pracy). 29,

w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
14,16, 18, 22, 30,

d) w styczninu 2010 r. pracowala [ bedzie pracowaé w godzinach od 6 do 18.00
w nastepujacych dniach: 6, 10 (dzient wolny od pracy), 13, 19, 24 (dzien wolny od pracy), 26,
29 stycznia 2010 r. bedzie pracowadé od 8.00 do 12.00

wstyczniu 2010 r. pracowala 1 bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 do 6.00
w nastepujacych dniach: 1 (dzied wolny od pracy). 4. 8, 12, 16 (dzieri wolny od pracy),
20,29,

12) v

a) w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
4 (dziets wolny od pracy), 9. 13, 17 (dzien wolny od pracy). 26. 28.

21 pazdziernika 2009 r. pracowala od 6.00 do 14.00

w paZzdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
1. 5,7, 14, 18 (dzien wolny od pracy). 23. 29,

b) w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
8 (dzieft wolny od pracy). 17, 20, 23, 3
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5 listopada 2009 r. pracowala od 6.00 do 10.00

w listopadzie 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
1 (dzien wolny od pracy). 6. 10, 14 (dzien wolny od pracy), 18, 21 (dzied wolny od pracy).
24,26,

¢) w grudniu 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach: 6 (dzied
wolny od pracy), 15, 21, 24, 27 (dzien wolny od pracy),

w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
1,4,7.18, 22, 28, 31

d) w styezniu 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé¢ w godzinach ed 6 do 18.00
w nastepujacych dniach: 3. 11, 16 (dzien wolny od pracy), 20, 25,

14 stycznia 2010 r. pracowala od 8.00 do 12.00

w styeznin 2010 r. pracowala i bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 do 6.00
w nastepujacych dniach: 3 (dzien wolny od pracy), 6, 8, 12. 17 (dzien wolny od pracy),
21, 23 (dzien wolnv od vracy), 28,

13) :

a) w pazdziernika 2009 r. pracowata w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
2,6, 11 (dzien wolny od pracy). 15, 21. 25 (dzien wolny od pracy). 27,

30 pazdziernika 2009 r. pracowala od 6.00 do 14,00

w pazdzierniku 2009 r. pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
3 (dzien wolny od pracy), 7. 9. 12, 16, 23, 28

b) w listopadzie 2009 r, pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
1 (dzien woiny od pracy), 3, 10. 22 (dzien wolny od pracy). 28 (dzien wolny od pracy)

18 listopada 2009 r. pracowala od 14.00 do 18.09

w listopadzie 2009 r. pracowata w godzinach od 18.00 do 6.60 w nastepujacych dniach:
2,6, 12, 14 (dzien wolny od pracy). 19, 23, 26, 29 (dzien wolny od pracy),

¢) w grudniu 2009 r. pracowala w godzinach od 6 do 18.00 w nastepujacych dniach:
3.7,9, 14, 17, 19 (dzien wolny od pracy). 30

w grudnin 2009 r, pracowala w godzinach od 18.00 do 6.00 w nastepujacych dniach:
4,10, 11, 15, 20 (dzien wolny od pracy). 24, 26 (dzien wolny od pracy),

d) w styczniu 2010 r. pracowala 1 bedzic pracowa¢ w godzinach od 6 do 18.00
w nastepujacych dniach: 2 (dzien wolny od pracy). 8, 12. 14, 18, 31 (dziefi wolny od pracy),
28 stycznia 2010 r. bedzie pracowala od 8.00 do 12.00

w styczniu 2010 r. pracowala 1 bedzie pracowaé w godzinach od 18.00 do 6.00
w nastgpujacych dniach: 3 (dziedn wolny od pracy), 9 (dziet wolny od pracy),
15, 19, 24 (dzien wolny od pracy), 26, 29

14) Pani . - Kierownik Dzialu Medyczno-Rehabilitacyjnego wykonujaca
rowniez zadania pielggniarki Domu pracuje od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.00
do 15.00.

Kontrolujacym  Dyrektor Domu  przedstawil kserokopie sprawozdan z realizacii
indywidualnego planu opieki pielegniarskie] za miesiac styczen 2010 r.. stanowiacych
zatacznik nr 8 do protokolu wykonywanege przez te pielegniarki zadaniowe zatrudnione
w ramach kontraktu z NFZ przez NZOZ TELIX w Katowicach, ul. Wojewodzka 24/2, ktore
sg rownlez zatrudnione w Domu jako pielegniarki. Natomiast sprawozdania te
za poszczegOlne miesigce 2009 r. zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Domu znajduja sig
w NZOZ FELIX w Katowicach, ul. Wojewddzka 24/2 bowiem jest to podmiot uprawniony do
ich otrzymywania i przechowywania a nie Dom.

Ze sprawozdan za styczen 2010 r. wynika, ze w okresie od 4 do 15 stycznia 2010r. naj czeseig
wykonywane wobec mieszkancow Domu przypisanych w ramach kontraktu NFZ byly
nastepujace czynnosci:
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1) edukacja zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001) — mozliwos¢ rozliczenia
raz w nmiesigeu,

2) czynnoscei higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

3) podawanie lekéw roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

4) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

5) podawanie lekéw w postaci inickeji - kod NFZ (5.01.27.0400020).

6) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.05060005),

7) zatozenie lub wymiana cewnika - kod NFZ (5.01.27.0400024),

8) pomiar podstawowych parametrow zyciowvch - kod NFZ (5.01.27.0600001),

9) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (3.01.27.0600003).

10) pielegnacja powiklanej stopy cukrzycowej lub innych trudno gojgeych sie ran — kod NFZ
(5.01.27.0400006),

11) zastosowanie drenazu ulozeniowego, wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)
12) pomoc w zapewnieniu swiadczen opieki socjalnej - kod NFZ (5.01.27.0700001) —
mozliwose rozliczenia raz w miesiacu,

13) pobieranie materialow do badan: krwi, moczu, wymazow - kod NFZ (5.01.27.0600004),
14) pielegnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

15) podawanie lekow w postaci iniekeji dozyInveh - kod NEZ (5.01.27.0400021),

16) przetaczanie kroplowych wlewow dozylnych - kod NFZ (5.01.27.0400022).

Zgodnie z zalacznikiem Nr 15 do zarzadzenia Nr 105/2008/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 5 listopada 2008 r. stanowiacvm zalgeznik nr 9 do protokotu,
pomoc w zapewnieniu swiadczen opieki socjalnej poiega na wspdldziataniu z organizacjami
1 instytucjami w zakresie wsparcia 0sob i rodzin z problemami zdrowotnymi, poradnictwo
w zakresie korzystania z systemu opieki zdrowotnej 1 socjalnej, wspdlprace z innymi
czlonkami zespolu terapeutycznego.

Zgodnie z wyjasnieniami ustnymi Pana Rafata Marka Dyrektora Domu - pomoc
w zapewnieniu $wiadezen opieki socjalne] przez pielegniarki swiadezace prace w ramach
kontraktu zadaniowego z NFZ nie jest pisemnie odnotowywana, lecz co najmniej
raz w miesiacu byla wykonywana wobec przypisanych w ramach kontrakiu z NFZ
mieszkancdéw Domu 1 polega przede wszystkim na pomocy mieszkancom w rozwiazywaniu
probleméw dnia codziennego (m.in. zaspokajanie potrzeb zdrowotnych, rehabilitacyjnych.
terapeutycznych, socjalnych) 1 tym samym uzupelnicniu pracy pracownika socjalnego,
pracownika pierwszego kontaktu oraz na wspolpracy z zespolem terapeutyezno-opiekuiczym.

Jak wykazano powyzej kontrolujace sprawdzily grafiki pracy ww. pielegniarek jako
pracowntkow Domu za miesigc styczen 2010 r., w celu pordwnania w jakich dniach
i godzinach byly wykonywane czynnosci pielegniarskie wynikajace z umowy o prace
zawarte) z Domem a w jakich dniach byly wykonywane czynnosci wykazane
w ww. sprawozdaniach z realizacji indywidualnego pianu opieki pielegniarskie] za miesiac
styczen 2010 r., na probie badawcze] za dni 4 — 15 stycznia 2010 r.. przez ww. pielegniarki
Domu, w ramach ich kontraktu z NFZ na opieke zadaniowa pielegniarska.

Ad. 2 Pielegniarka .

A) wobec mieszkanca Domu . wykonata zgodnie 7z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7, 8. 11. 12, 13, 14, 15 stycznia 2010 r. nastepuiace czynnosci:

1) ezynnoset higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

2) podawante lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NI'Z {5.01.27.0400023),



4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005) z wylaczeniem 15.01.2010 r.

5) pomiar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

4 stycznia 2010 r. wykonata nastepujgce czynnoscei:

1) edukacjg zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001),

B) wobec mieszkanea Domu | -~ wykonala zgodnie 7z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7.8, 11,12, 13, 14, 15 stycznia 2010 1. nastepujace czynnosei:

1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2} podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4 stycznia 2010 r. wykonata nastgpujace czynnoscei:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001),

4.6, 11, 15 stycznmia 2010 r. wykonata nastgpujace czynnosci:

1) pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

C) wobec mieszkanca Domu wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8,11,12, 13, 14, 15 stycznia 2010 r. nastepujace czvnnosei:

1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) podawanie lekéw roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0460023).

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500003)

5) ponuar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

6) piclegnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.04006004),

4 stycznta 2010 r. wykonala nastgpujace czynnoscet:

1) edukacj¢ zdrowotna — kod NFZ (3.01.27.0200001),

D) wobec mieszkanca Domu wykonata  zgodnie

z ww. sprawozdamiem 4, 5, 6,7, 8, 11. 12, 13, 14, 15 stveznia 2010 r. nastepujace czynnoscei:
1) czynnosei higieniczne - kod NFZ (3.01.27.0300014).

2) podawante lekow roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4) zastosowanie drenazu ulozeniowego, wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)
5) porniar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

6) pielegnacja odlezvn 1 odparzen u  pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

6 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace ezynnosci:

1) przetaczanie kroplowych wlewdéw dozylnyceh - kod NFZ (5.01.27.0400022),

8, I1, 12 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1) podawanie lekéw w postaci iniekeji dozvinveh - kod NFZ (3.01.27.0400021).

Zgodnie z gratikiem pracy w Domu 7za styczen 2010 r. pielegniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowala:

-0d 6.00 do 18.00 - 4, 13 stycznia 2010 r.

- do 18.00 do 6.00 - 3, 14 stycznia 2010 .

W dniach 6, 7, 8. 11, 12, 15 stycznia 2010 r. nie pracowata w Domu jako pracownik Domu.

Ad. 3 Pielegniarka

A) wobec mieszkanca Domu wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5.6,7. 11,12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastgpujace czynnoscei:

1) czynnosei higientezne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

2) podawanie lekow rdéznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

4,8, 11, 13 stycznia 2010 r,

1) pomiar podstawowych parametrow Zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001), )
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2) karmiente - kod NFZ (5.01.27.0400023) z wvlaczeniem 11 styveznia 2010 1.

B) wobec mieszkanca Domu wykonala  zgodnie
z ww. sprawozdaniem 4, 5, 6. 7, 8, 11. 12, 13, 14 styeznia 2010 r. nastgpujace czynnosci:

1) czynnoscel higieniczne - kod NTZ (5.01.27.0300014).

2) podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023) z wylaczeniem 13, 14 stycznia 2010 r.

4) zastosowanie drenazu utozeniowego. wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)

3) pomiar podstawowych parametréw zvciowych - kod NFZ (3.01.27.0600001), |

6) pielegnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

7) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500003),

4.8, 11, 13 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NT'Z (3.01.27.0600003),

C) wobec mieszkanca Domu - wykonala  zgodnie
z ww. sprawozdaniem 4, 5,6, 7. 8, 11. 12, 13, 14 stvcznia 2010 r. nastepujace czynnosei:

1) czynnosci higiericzne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

2) podawanie lekow réznymi drogami - kod NTZ (5.01.27.0400018).

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4,8, 11, 13 slycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosei:

I} pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.06060001).

7 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001).

D) wobec mieszkanca Domu . % wyvkonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6.7,8, 11,12, 13, 14 stycznia 2010 1. nastepujace czynnosci:

1) czynnodci higieniczne - kod NFZ {3.01.27.0300014),

2) podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (3.01.27.0400018).

3) pielegnacja powiklanej stopy cukrzycowej lub innych trudno gojacych sie ran — kod NFZ
(3.01.27.0400006),

4) pielegnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0300005),

4,1 11 stycznia 2010 r. wykonata nastepujgce czynnosei:

1) pomiar podstawowych parametréw Zyciowyceh - kod NFZ (5.01.27.0600001),
wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003),

5 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnosci:

1} pielegnacja powiktanej stopy cukrzycowej lub innyvch trudno gojacych sie ran - kod NFZ
{5.01.27.0460006),

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za stvezen 2010 1. pielggniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowata:

- 0od 6.00 do 18.00 - 6 stveznia 2010 r.

-od 8.00 do 12.00 - 12 stycznia 2010 1.

-do 18.00do 6.00—4, 7, 13 stycznia 2010 r.

W dniach 5, 8. 11, 14 stvcznia 2010 1. nic pracowata w Domu jako pracownik Domu,

Ad. 4 Pielegniarka
A) wobec mieszkanea Domu | wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5.6,7,8, 11,12, 13, 14, 15 stycznia 2010 1. nastepujace czynnosei:
1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (3.01.27.0300014).
2) podawanie lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),
3} karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).
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4) pielegnacja odlezyn i odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
{5.01.27.0400004).

4, 7. 11, 15 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnose:

1) pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001 ),

2) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

4 stycznia 2010 r. wykonata edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001) a 6 stycznia
2010 r. pomoc w zapewnieniu $wiadezen opieki socjalnej - kod NFZ (5.01.27. 0700001)

B) wobec mieszkanea Domu — wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5.6,7,8,11,12, 13, 14, 15 sty cznia 2010, nastgpujace czynnosci:

1) czynnosci hlglemczne kod NFZ (5.01.27.0300014).

2) podawanie lekow roéznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (3.01.27.0400023).

4,7, 11, 15 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosei:

1) pomiar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

4 stycznia 2010 r. wykonata edukacje zdrowotna — kod NF7 (5.01.27.0200001)

C) wobec mieszkanca Domu wykonata  zgodnie
z ww. sprawozdaniem 4, 5,6, 7. 8, 11, 12. 13. 14, 15 stycznia 2010 1. nastepujgce czynnosei:
1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) pielegnacja odlezyn i odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500003),

4,7, 11, 15 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosei:

1) pomuar podstawowych parametréw zyciowyeh - kod NFZ (5.01.27.0600001 ).

2) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003),

4 stycznia 2010 r. wykonata edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001)

D) wobec mieszkanea Domu wykonala zgodnie 7z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8 11,12, 13, 14, 15 qnczma 2010 r. nastepujgce czynnosci:

1) czynnosci hlcrlemczne kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) karmiente - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3) pielegnacja odlezyn i odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

4) podawanie lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

4,7, 11, 15 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnosci:

1) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

2) pomiar podstawowych parametrdw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

4 stycznia 2010 r. wykonata edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001)

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za styczen 2010 r. piclegniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowala:

- 0d 6.00 do 18.00 — 5, 8 stycznia 2010 r.

-do 18.00 do 6.00 ~ 6, 11, 14, stycznia 2010 r.

Wdniach 4,7, 12, 13, 15 stycznia 2010 r. nie pracowata w Domu jako pracownik Domu.

Ad. 5 Pielegniarka

A) wobec mieszkanca Domu . i t wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7.8,11. 12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujace czvnnosei:

1) czynnosert higiencezne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) podawanie lekdw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).
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4) pielegnacja powiktanej stopy cukrzycowej lub innvceh trudno gojacych sie ran — kod NFZ
(5.01.27.0400006),

5) zastosowanie drenazu ulozentowego, wykonanie inhalacji — kod N¥Z (5.01 27.0500003)

6) pomiar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

7) wykonywanic pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003).

4.6,8, 11, 13 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnosei:

1) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

B} wobec mieszkanca Domu i . wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7.8, 11,12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosei:

1) czynnodei higientezne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2} podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

5) pomiar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

C) wobec mieszkaneca Domu ) . wykonala zgodnie
z ww. sprawozdaniem 4,5, 6.7, 8. 11, 12, 13. 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosei:

1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

2) podawanie lekéw roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.05000035),

5) pomiar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001).

D) wobec micszkanca Domu wvkonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8, 11,12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosci:

1) czynnosei higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) podawanie lekow roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005).

5) pomiar podstawowych parametréw zvciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

6 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1) edukacjg zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001),

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za stvezen 2010 r. pielegniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowala:

-0d 6.00 do 18.00 — 4 stveznia 2010 1.

- do 18.00 do 6.00 -5, 8, 11, stycznia 2010 .

Wdniach 6.7, 12, 12, 14 styeznia 2010 . nie pracowala w Domu jako pracownik Domu.

Ad. 6) Pielegniarka _____.

A) wobec mieszkanea Domu - wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5.6.7,8,11, 12,13, 14, 15 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosci:

1) czynnosei higieniczne - kod NFZ (3.01.27.0300014).

2) podawanie lckéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4} usprawnienie ruchowe - kod NFZ (3.01.27.0500005).

5) pomiar podstawowych parametréw zyeiowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

6) zastosowanie drenazu ulozeniowego. wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)

4 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czvinodei:

I'} edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001).

2) pomiar glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003), kiéry zostal wykonany réwniez w dniach
6.8, 11, 13, 15 stycznia 2010 r.




B} wobec mieszkanea Domu ) wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7.8. 11, 12, 13, 14, 15 stvcznia 20101. ndstQlejace CZyNnosci:

1) czynnosci hlglemczne kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) podawanie lekéw réznymi drogami - kod NFZ (3.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4) usprawnienie ruchowe - kod NIFZ (5.01.27.0500005),

5) pomiar podstawowych parametrow zyciowyceh - kod NEZ (5.01.27.0600001),

6) zastosowanie drenazu utozeniowego, wvkonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)

4 stycznia 2010 r. wykonatla nastepujace czynnosci:

1) edukagje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001)

C) wobec  mieszkafica  Domu veviww-ee_ wvkonala  zgodnie
z ww. sprawozdaniem 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13. 14, 13 st} cznia 2010 r. nastepujgce czynnosci:
1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

2) pielggnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

3) podawanie lekdéw roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

4) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005).

4 stycznia 2010 r. wykonatla nastepujace czynnoscl:

1) edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001 ).

2) pomiar podstawowych parametréw zyciowyeh - kod NFZ (3.01.27.0600001), ktory zostat
wykonany rowniez w dniach 6. 8, 11. 13 stveznia 2610 1

D) wobec mieszkanca Domu » wyvkonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8.11, 12,13, 14, 15 sty cznia 2010 1. 11ast¢pujace czynnosci:

1} czynnosci hlUleHICZHG kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) podawanie lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

4) pomiar podstawowych parametrow zyciowvch - kod NFZ (5.01.27.0600001),

4 stycznia 2010 r. wykonata edukacie zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001) a 8 stycznia
2010 r. pobrafa materialy do badn: krwi. moczu, wymazow - kod NFZ (5.01.27.0600004),
Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za styczen 2010 r. pielegniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowata:

-od 6.00 do 18.00 ~ 12 stycznia 2010 r,

-do 18.00 do 6.00 —4. 7, 13 stycznia 2010 ¢,

6 stycznia 2010 r. pracowala od 6.00 do 10.00.

W dniach 5, 8, 11, 14, 15 stycznia 2010 r. nie pracowata w Domu jako pracownik Domu.

Ad. 7) Pielggniarka .
A) wobec mieszkanea Domu ) wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4, 6, 11 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosci:

1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) podawanie lekow rdznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500003) z wylaczeniem 6 stveznia 2010 r.,

5) pomiar podstawowych parameirow Zyciowych - kod NFZ  (5.01.27.0600001)
z wylgczeniem 6 stycznia 2010 1.

6) zastosowanie drenazu ulozeniowego, wiykonanie inhalacii — kod NT'Z (3.01.27.0500003)
z wylaczeniem 6 stycznia 2010 1,

4 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnosei:

1) edukacje zdrowotna — kod NI-Z (5.01.27.0200001). g
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B) wobec mieszkanca Domu ] . wykonata zgodnie 2z ww. sprawozdaniem
4,5, 6, 11, 13 stycznia 2010 r. nastgpujace czyvnnosei:

1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

2) podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

3} karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

4 stycznia 2010 1. wykonala edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001)
a4 111 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosei:

1) usprawnienie rachowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

5) pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001)

C) wobec mieszkaneca Domu wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6.7,8, 11,12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosci:

1) ezynnosei higieniczne - kod NEFZ (5.01.27.0300014).

2) pielegnacja odlezyn i odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

3) podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

4) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500603).

6) pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

4 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czvnnosci:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001),

D) wobec mieszkafica Domu _ - wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6.7.8,11. 12, 13. 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosei:

1) ezynnodci higieniczne - kod NFZ (3.01.27.0300014).

2) pielggnacja odlezyn | odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

3) podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (3.01.27.0400018),

4) karmienie - kod NI'Z (5.01.27.0400023).

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005).

6) zastosowanie drenazu utozeniowego. wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01 27.0500003)

7) podawanie lekéw w postact iniekeji - kod NFZ (3.01.27.0400020).

8) pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

9) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003).

4 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1}y edukacjg zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200601).

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za styczen 2010 r. pielegniarka

w nastgpujacych dniach roboczych pracowata:

- 0od 6.00 do 18.00 — 7 stvcznia 2010 1.

- do 18.00 do 6.00 -5, 11, 13 styeznia 2010 1.

W dniach 4, 6, 8, 12, 14 stycznia 2010 r. nie pracowata w Domu jako pracownik Domu.

Ad. 8 Pielegniarka . i

A) wobec mieszkanca Domu wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8,11, 12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosei:

1) podawanie lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2) podawanie lekow w postaci iniekeji - kod NFZ (3.01.27.0400020).

3) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (3.01.27.0600003),

4) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014) 7 wylaczeniem 7, 8, 12 stycznia 2010
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4 stycznia 2010 r. wykonata edukacje zdrowotna — kod NIZ (5.01.27.0200001), 4, 7. 11, 13

stycznia 2010 r. wykonata usprawnienic ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005), pomiar

podstawowych parametrow zyciowych - kad NEZ (5.01 27 0600001 ).

B) wobec  mieszkanca Domu  ____ U wykonata  zgodnie

z ww. sprawozdaniem 4, 5. 6, 7, 8. 11, 12, 13, 14 stveznia 701 0 r. nastepujace czynnoscei:

1) podawanie lekow réznymi drOOdml kod NFZ (5.01.27.0400018),

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3) podawanie lekéw w postaci imiekeji - kod NFZ (5.01.27.0400020),

4y czynnosel higieniczne ~ kod NFZ (5.01.27.0300014).

4,6,8, 11, 13, 14 stycznma 2010 r. wykonata nastepuyjace czynnoset:

1) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005).

2) pomiar podstawowych parametrow zyciowvch - kod NFZ (5.01.27.0600001).

3) wykonywanie pomiaru glikemn - kod NFZ (5.01.27.0600003) z wylaczeniem

8, 14 stycznia 2010 1.,

4 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnoscei:

1) edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001),

2) pomoc w zapewnieniu Swiadczen opieki secialnej - kod NFZ (5.01.27.0700001)

C) wobec mieszkanca Domu wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
5,6,7,8, 11,12, 13, 14 stycznia 2010 1. na@tqpujace ¢zZynnosci:

1) podauame lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

3) czynnoscei higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

4,6, 11, 13 stycznia 2010 r. wykonala nastepuiace czynnosci:

1}y usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

2) pomiar podstawowych parametrow zvciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001).

3) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003)

4 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnosci:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001),

D) wobec mieszkanca Domu ., wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem

4,5,6,7,8, 11, 12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastgpujace czynnosci:

1) podawanie lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2y karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3} pomiar podstawowych parametréw zyvciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

4} czynnosct higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

4, 8, 11, 13 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

4 styeznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001).

2) pomoc w zapewnieniu Swiadezen opieki socjalnej - ked NFZ (5.01.27.0700001)

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za styczen 2010 r. pielegniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowala:

-0d 6.00 do 18.00 — 11 stycznia 2010 1.

- do 18.00 do 6.00 — 6, 12 stycznia 2010 1.

8 stycznia 2010 1. pracowata od 9.00 do 12.00

W dniach 4. 5, 7, 13, 14 stycznia 2010 r. nie pracowata w Domu jako pracownik Domu

Ad. 9 Pielggniarka . .
Nie zostato przedlozone kontroiuj acym ww. sprawozdanie za miesige styczen 2010 r.

Ad. 10 Pielegniarka



A)  wobec mieszkanca Domu ~ wykonala  zgodnie
z ww. sprawozdaniem 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnoscei:

1) podawanie lekéw roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

3) czynnosei higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

4) pielggnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004).

5) podawanie lekow w postaci iniekeji - kod NFZ (5.01.27.0400020),

6} usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005).

7) zastosowante drenazu ulozeniowego, wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)

8) pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ (3.01.27.0600001),

9) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003)

4 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnoset:

1) edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001),

B) wobec mieszkanca Domu wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8, 11,12, 13, 14 stycznia 2010 1. nastepu]qce czynnosci:

D podawame Iekou rdéznymi drogami - kod NFZ (3.01.27.0400018),

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3) czynnosei higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

4) pielggnacja odlezyn i odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0406004),

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

6) zastosowanie drenazu ulozeniowego, wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)

7) pomiar podstawowych parametrow zyciowyvceh - kod NFZ (5.01.27.0600001),

8) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003)

4 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnosei:

1) edukacje zdrowotna — kod NF 7 (5.01.27.0200001).

C) wobec mieszkanca Domu wykonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8, 11, 12, 13, 14 stycznia 201 0r. nastepuiace czynnosci:

1) podawanie leI\OV\ r6znymi drogami - kod NYFZ (5.01.27.0400018).

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

3) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005),

7) pomiar podstawowych parametréw zvciowych - kod NF7 (3.01.27.0600001),

4 stycznia 2010 r. wykonata edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001), 2 4. 6, 8, 11,
13 stycznia 2010 r. dokonala pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003).

Zgodnie 2 grafikiem pracy w Domu za styczen 2010 r. pielegniarka W
nastepujacych dniach roboczych pracowata:

-0d 6.00 do 18.00 — 7, 13 stycznia 2010 1.

- do 18.00 do 6.00 — 14 stveznia 2010 1.

5 stycznia 2010 r. pracowata od 8.00 do 12.00

W dniach 4, 6, 8, 11, 12 stycznia 2010 r. njie pracowata w Domu jako pracownik Domu

Ad. 11 Pielegniarka —
Przedstawiono ww. spravxozdame 1\[]{0 wobec jednego z czterech mleukancow Domu

przypisanych  tej  pielegniarce  tj.  wobec Zgodnie
zww. sprawozdaniem 4, 5.6, 7. 8. 11, 12, 13 14 styeznia 2010 r. nastepujace czynnosci:

1) podawanie fekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3) czynnosei higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).
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4} pielegnacja odlezyn i odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(3.01.27.0400004),

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500003),

6) zastosowanie drenazu ulozeniowego, wykonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)
7) pomiar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001),

8) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (3.01.27.0600003)

4 stycznia 2010 r. wykonata nastepujgce czynnoscei:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001),

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za styczen 2010 r. pielegniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowata:

- 0d 6.00 do 18.00 — 6 stvcznia 2010 r.

- do 18.00 do 6.00 — 4, 8, 12 stycznia 2010 r.

W dniach 5,7, 11, 13, 14 stycznia 2010 r. nie pracowata w Domu jako pracownik Domu

Ad. 12 Piel¢gniarka 1 i

A) wobec mieszkanea Domu | wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,060,7,.8, 11,12, 13, 14 stvcznia 2010 r. nastepujace czynnosci:

1) podawanie lekow roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

3) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014 ),

4) plelggnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NIFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

5) zastosowanie drenazu ulozeniowego. wykonanie inhalacii — kod NFZ (5.01.27.0500003)

4 styeznia 2010 r. wykonala edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001), a 4, 6, 8, 12,
13 stycznia 2010 r. dokonala usprawnienia ruchowego - kod NFZ (5.01.27.05000035). a4 i 12
styeznia 2010 r. wykonala pomiar podstawowych parametrow zyciowych - kod NFZ
(3.01.27.0600001),

B) wobec mieszkanea Domu wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8, 11,12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastgpujace czynnosci:

1) podawanie lekow roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2} czynnosel higieniczne - kod NI'Z (5.01.27.0300014).

7 stycznia 2010 1. wykonata edukacj¢ zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001),

a4, 7, 12, 14 styczma 2010 1. dokonata karmienia - kod NFZ (5.01.27.0400023),
a 4112 stycznia 2010 r. wykonala pomiar podstawowych parametréw zyciowych - kod NFZ
(5.01.27.0600001),

C) wobec mieszkanca Domu . ~ wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8, 11, 12,13, 14 stycznia 2010 r. nastepujgce czynnosci:

1) podawanie lekéw roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

23 karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3) czynnoscl higieniczne - kod NFZ (5.01.27.03000143,

4) pielegnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

6) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005).

7) zastosowanie drenazu utozeniowego. wvkonanie inhalacji — kod NFZ (5.01.27.0500003)

8) pomiar podstawowych parametrow zyciowsch - kod NFZ (5.01.27.0600001),

12 styczima 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1} edukacje zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001).

2) pomoc w zapewnieniu §wiadczen opieki socjalnej - kod NFZ (5.01.27.0700001)

D) wobec  mieszkanca  Domu wykonata  zgodnie
z ww. sprawozdaniem 4, 5. 6. 7. 8, 11, 12. 13, 14, 15 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosei:
:
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1) podawanie lekow réoznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

4,7,8. 12, 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujace czynnosei:

1) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

4. 6,8, 12, 14, 15 stycznia 2010 r. nastepujace czyvnnosci:

1) podawanie lekéw w postaci iniekcji - kod NFZ (5.01.27.0400020),

8§ stycznia 2010 r. wykonata edukacje zdrowoing - kod NFZ (5.01.27.0200001),
a4, 112 stycznia 2010 r. wykonata pomiar podstawowych parametrow zyciowvch - kod NFZ
(5.01.27.0600001) oraz pomiar glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003)

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za stvezen 2010 r. pielegniarka

w nastepujacych dniach roboczych pracowala:

-od 6.00 do 18.00 = 5. 11 stycznia 2010 v,

-do 18.00 do 6.00 - 6. 8, 12, stvcznia 2010,

14 stycznia 2010 r. pracowata od 8.00 do 12.00

W dniach 4, 7, 13, 15 stycznia 2010 r. nie pracowata w Domu jako pracownik Domu

Ad. 13 Pielegniarka _

A) wobec mieszkanca Domu - wvkonala zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7,8 11,12, 13, 14 stycznia 2010 r, nastepujace czynnosci:

1) podawanie lekdw roznymi drogami ~ kod NFZ (5.01.27.0400018),

2y karmienie - kod NFZ (3.01.27.0400023),

3) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

4) pielggnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004).

5) usprawnienie ruchowe - kod NT'Z (5.01.27.0500005),

4 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnesci:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ (5.01.27.0200001).

2) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003)

3) pomoc w zapewnieniu swiadczen opicki socjalngj - kod NFZ (5.01.27.0700001)

4) pomiar podstawowych parametrow zyciowvch - kod NFZ  (5.01.27.0600001)
oraz |1 stycznia 2010 .

B) wobec mieszkanca Domu wykonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7.8, 11, 12. 13, 14 stycznia 2010 r. nastepujgce czynnosci:

1) podawanie lekéw réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3) ezynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0300003).

4 styczma 2010 r. wykonata nastgpujace czynnosdei:

1) edukacj¢ zdrowotng — kod NFZ (5.01.27.0200001).

2) pomoc w zapewnieniu $wiadczen opieki socjalnej - kod NFZ (3.01.27.0700001)

4111 stycznia 2010 r. wykonala nastepujace czynnosci:

1} pomiar podstawowych parametréw zyciowyeh - kod NFZ (5.01.27.0600001)

2) wykonywanie pomiaru glikemii - kod NFZ (5.01.27.0600003)

C) wobec mieszkanca Domu . .~ wykonata zgodnie z ww, sprawozdaniem
4,5,6,7.8, 11,12, 13, 14 styeznia 2010 r. nastgpujace czynnosci:

1) podawanie lekdw roznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018),

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023),

3) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014).

4) pielggnacja odlezyn 1 odparzen u pacjenta lezacego - kod NFZ kod NFZ
(5.01.27.0400004),

5) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500003),
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4 stycznia 2010 r. wykonata nastepujgce czynnosci:

1) edukacje zdrowotna - kod NFZ (5.01.27.0200001).

2) pomoc w zapewnientu $wiadczen opieki socjalnej - kod NI'Z (5.01.27.0700001)

3 pomiar podstawowych parametrow 7zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001)
oraz 11 stycznia 2010 .

D) wobec mieszkanca Domu wvkonata zgodnie z ww. sprawozdaniem
4,5,6,7.8. 11,12, 13, 14 stycznia 2010 1. nastepujgce czynnosci:

1) podawanie lekow réznymi drogami - kod NFZ (5.01.27.0400018).

2) karmienie - kod NFZ (5.01.27.0400023).

3) czynnosci higieniczne - kod NFZ (5.01.27.0300014),

4) usprawnienie ruchowe - kod NFZ (5.01.27.0500005) z wylaczeniem 5, 7. 12 stycznia
2010r. ,

4 stycznia 2010 r. wykonata nastepujace czynnosci:

1) edukacje zdrowotna — kod NFZ {3.01.27.0200001).

2) pomoc w zapewnieniu $wiadezen opieki socjalnej - kod NFZ (5.01.27.0700001)

3) pomiar podstawowych parameiréw zyciowych - kod NFZ (5.01.27.0600001)
oraz 11 stycznia 2010 .

Zgodnie z grafikiem pracy w Domu za styczen 2010 r. pielegniarka .

w nastepujgeych dniach roboczych pracowata:

-0d 6.00 do 18.00 — 8. 12, 14 stycznia 2010 1.

W dniach 4. 5, 6, 7, 11, 13 stycznia 2010 r. nie pracowala w Domu jako pracownik Domu.

Podsumowujge analiza harmonogramu pracy pielegniarek Domu za 4 - 15 stycznia 2010r.
(proba badawcza) oraz sprawozdan z realizac)i indywidualnych planéw opieki pielegniarskie;
za 4 - 15 stycznia 2010 r. (proba badawcza) wykazuje, ze zdarzaly si¢ dni, w ktdrych ww.
pielegniarki pracowaty w Domu jako pielegniarki na dyzurze dziennym od 6.00 do 18.00 oraz
wykonywaly powyzej wskazane czynnosci wobec przypisanych mieszkancéw Domu jako
pielegniarki zadaniowe. Zdarzaja si¢ réowniez dni, ze ww. pielegniarki pracowaly jako
pielegniarki Domu na dyzurze nocnym od 18.00 do 6.00 oraz wykonywaty powyze] wskazane
czynnoscl wobee przypisanych mieszkancoéw Domu jako piefegniarki zadaniowe.

Z ww. kart NFZ nie wynika, w jakich godzinach byly wykonywane te czynnoéci, réwniez
Dom nie prowadzi odrgbnych rejestrow dla pielegniarek zadaniowych. Z Kkolei
prowadzone w Domu raporty pielegniarskie zawierajy informacje o wydarzeniach
w ciagu doby wobec mieszkancéw i prowadzone sy przez pielegniarki zatrudnione
w Domu.

I11. WNIOSKI KONTROLUJACYCH.

Kontrolujace dokonaly ustalen na podstawie otrzymane] dokumentacji, oswiadczen Dyrektora
Domu oraz wyjasnien przekazanych przez Dyrektora Domu, Kierownika Dzialu Medyczno —
Rehabilitacyjnego oraz pracownika kadr. Kontrolujace stwierdzaja, 1z analiza czasu pracy
piclegniarek ..zadaniowych™ 1 pielegniarek zatrudnionych w DPS wskazuje na fakt,
ze zdarzaly si¢ dni, w ktérych ww. pielegniarki pracowaly w Domu jako pielegniarki na
dyzurze dziennym od 6.00 do 18.00 oraz wykonywaly powyvzej wskazane czynnosci wobec
przypisanych mieszkancow Domu jako pielggniarki zadaniowe. Zdarzaja si¢ réwniez dm ze
ww. pielegniarki pracowaly jako pielegmarki Domu na dyzurze nocnym od 18.00 do 6.00
wykonywaly powyze] wskazane czvnnosci wobec przypisanych mieszkancow Domu jako
pielegniarki zadaniowe.

Kontrolujqce stwierdzajq brak rejestru wejs¢ do DPS potwierdzajgcych obecnosé
pielegniarek ,,zadaniowych” na terenie Domu.
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Kontrolujace ustalily, iz kazda pielegniarka $wiadczaca opieke indywidualna wobec
zadeklarowanych mieszkancow w ramach pielegniarki zadaniowe] wpisuje 1 rejestruje
wykonywane czynnosci w dokumentaciji prowadzonej na potrzeby NZ0OZ FELIX.

W przypadku wykonywanta czynnosci w ramach zlecen stalych adnotacja ta jest sporzadzona
W wylaeznie rejestrze zabiegdw zleconych na state. Brak udokumentowania innych
czynnosci swiadczonych wigledem mieszkanica DPS przez pielegniarki ,,zadaniowe” nie
bedqgcych czynnosciami zleconymi na stale.

W zwigzku z faktem. ze tec same pielegniarki wystepuja w podwdne] roh 1.
pracownikéw Domu na etatach pielggmarskich oraz pielggniarek zatrudnionych jako
pielegniarki zadaniowe przez ww. NZOZ FELIX w Katowicach, ul. Wojewddzka 24/2,
wykonujace czynnosel pielegniarskie wobec mieszkancéw Domu, Dyrektor kontrolowanego
Domu Pomocy Spelecznej podjat dziatania. aby formalnie wyodrebni¢ dziatania
podejmowane wobec mieszkancow przez pielegniarki jako pracownikéw Domu i jako
pielegniarki zadaniowe realizujace zadania podmioty zewnetrznego. Swiadczy o tym
wspomniane powyze] Porozumienie zawarte pomiedzy Domem a ww, NZOZ ,Felix” w
Katowicach, w ktorym zawarty jest zakaz wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
zatrudnienia w NZOZ w czasie pracy 1 pelnienia obowiazkow pielggniarki w Domu (kazda
pielegniarka Domu, bedaca pielggniarka zadaniows podpisata odwiadezenie o zapoznaniu si¢
z treScia ww. porozumienia). W zwigzku z czym kazda pielegniarka zatrudniona w DPS
bedaca réwnoczesnie pielegniarka $wiadczaca ustugi w ramach kontraktu z NFZ jest
$wiadoma konsekwencji naruszenia dvscypliny pracy oraz procedur postgpowania
zmierzajacych do wyciagnigeia konsekwencji stuzbowyvch.

Istotnym jest fakt. 1z dzialalnodé¢ pielegmiarek zadaniowych jest znaczaca dla
mieszkanca 1 informacje zdobyte przez te osoby o mieszkancu 1 zabiegl wykonane wzgledem
niego maja istotne znaczenie 1 wplyw na jego stan zdrowia i zycia. Biorge powyzsze pod
uwage oraz fakt, iz praca ww. piclggniarek odbywa sie na terenie placéwki calodobowej,
ktdra ma okreslony sposob rejestrowania czynnosci pielegniarskich 1 optekunczych a
mieszkantec jest objety opieka ciggla. kontroluyjace wnosza, 1z dla zwigkszenia poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow, okreslenia faktveznych ustug. ktore otrzymuje mieszkaniec
oraz w celu doprowadzenia do catkowite] przejrzystosci w zakresie rozdzielenia czasu
realizac)i zadan pielegniarek zatrudnionych w DPS oraz zadan pielggniarck zatrudnionych w
ramach kontraktu NFZ7 nalezatoby zaprowadzic¢ rejestr wszystkich czynnosci i rejestr czasu
swiadczenia tych czynnosci przez pielegniarki zadaniowe, niezaleznie od wymogdéw ktore
stawia im NFZ,

Wobec powyiszego stwierdzono nastgpujqce braki:

- brak rejestru wejsé do DPS potwierdzajgcych obecnosé pielggniarek ,, zadaniowych”
na terenie Domu,

- brak udokumentowania wszystkich czynnosci Swiadczonych wigledem mieszkarica DPS
przez pielegniarki ,zadaniowe™”.

Za caloksztalt funkcjonowania Demu odpowiedzialny jest Dyrektor.
Kontrola trwala bez zaklécen, przy wspélpracy Dyrektora Domu i personelu.

IV. USTALENIA KONCOWE.

Ustalenia, zawarte w niniejszym protokole zostaly odezytane przez Dyrektora Domu
w dniu fh{( lutego 2010r.

Zgodme'z § 15, ust.2 pkt.7 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej poinformowano Dyrektora Domu
0 prawie:



e ewentualnego zgloszenia przed podpisaniem protokotu umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartveh w niniejszym protokole — w formie pisemnej,
w terminic 7 dni od daty otrzyvmania protokolu do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach,

e odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli, skladajac w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn te] odmowy.

Poinformowano Dyrektora Domu, iz zgodnie z art. 130 ust.] ustawy o pomocy spolecznej,
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pieniezne] w wysokosei od 200
do 6.000 1.

Protokdt zawiera 25 stron 1 9 zalacznikéw, zostal sporzadzony w dwdéch jednobrzmigeych
egzemplarzach.
Egzemplarz nr 1 w dniu :".[f/f. tutego 2010r. otrzymal Dyrektor Domu. Potwierdzenie
otrzymania protokolu Dyrektor Domu dokonal na jego egzemplarzu nr 2, pozostajacym
w dokumentacji kontrolnej Wydziatu Polityki Spolecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach.

Na tym protokot zakonczono 1 podpisano.

koo i
j.}v....(;l‘i‘«.«..’.'.g .......... M. lutego 2010 .

Kontrolujace:

Dorota Kardynat

Anna Jaskowska

Wykaz zatacznikéw do ninigjszego protokotu:

1 Struktura zatrudnienia na dzien 14.01.2010r.,

2. Oswiadezenie dyrektora w sprawie pracy piclegmarck w Domu Pomocy Spoleczng) Nasz Dom” w Gliwicach z dnia 15.01.2010r

3. Wykaz pielegniarek zatrudnionyveh w DPS.

4. Odwiadczenie Dyrektora Domu Pomocy Spoleczney  Nasz Dom™ w Gliwicach w zakresie organizacji zadanmiowe) opieki pielegniarskicj

nad Mieszkancami Domu. z dmia 15 stvczma 20105

Parozumienie wraz z zalacznikami ¢ dnia 02.01.2009r, zawarte pomicdzy Domem Pomocy Spotecznei . Nasz Dom™ w Gliwicach, przy

ul. Derkacra 10 a Niepubliczonym Zakladem Opieki Zdrowotne] (Felix™ w Katowicach. przy ul Wojewadzkie] 242 w sprawie

swiadezen pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotng dla mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej . Nasz Dom™,

6. Kserokopie nswiadezen pielegniarek swiadezacyeh opieke pielegniarska w ramach poz o zapoznaniu si¢ z rescig porozumienia z
02.01.2009¢.,

7. Kserckopie rozkladow pracy pielegniarek zatrudnionyeh w Domu za miesiace pazdziernik, listopad, grudzien 2009 r. i styezen 2010y,

8 Kserokopie sprawozdan 7z realizacji indvwidualnego planu opieki pielegniarskie] za miesiac styczen 2010 1., wykonywanego przez
pielggniarki zadaniowe zatrudnione w ramach kontraktu z NFZ przez NZ07 FELIX w Katowicach. ul. Wojewodzka 24/2

9. Zatacznik Nr 15 do zarzadzenia Nr 105/2008/DS0OZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 5 listopada 2008 1.
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