
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Oddział w Zabrzu

Wydział Kontroli Płatników Składek
ul. Szczęść Boże 18, 41-800 Zabrze

Dane identyfikacyjne płatnika:
~ 6311333244
REGON 000665254

Liczba ubezpieczonych: 76
(na dzień 30.l1.2007 r.)

Znak: 480000/0954/577/2008/6311333244

PROTOKÓŁ KONTROLI

Płatnika składek: Dom Pomocy Społecznej "Nasz Dom"
44-100 Gliwice, ul. Derkacza 10.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Marcin
Marszałek, posiadający legitymacje służbową nr 12232, na podstawie upoważnienia numer
480000-0954-947/2008 wystawionego 20 czerwca 2008 r. z upoważnienia Głównego
Inspektora Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w okresie od 11.07.2008 r. do 30.07.2008 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono w dniu 11.07.2008 r. panu Rafałowi
Marek - Dyrektor.

Rafał Marek w trakcie kontroli upoważniła panią Justynę Majewską do składania wyjaśnień.
Do akt kontroli dołączono:

- Upoważnienie Justyny Majewskiej do składania wyjaśnień [akta kontroli strona 5 - 6].

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją 69 w dniu 11.07.2008 r. Wpis ten zawiera:
oznaczenie organu kontroli, oznaczenie upoważnienia do kontroli, zakres przedmiotowy
kontroli oraz datę jej rozpoczęcia.

ZAKRES KONTROLI

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenie społeczne oraz innych
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie
choroby i macierzyństwa, świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego oraz świadczeń
rodzinnych, wypłacanie świadczeń i zasiłków oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i
rentowe.

4. Prawidłowość wystawiania zaświadczeń lub zgłaszania danych dla celów ubezpieczeń
społecznych.

Ustaleń kontroli dokonano w oparciu o dokumenty złożone przed dniem rozpoczęcia kontroli.

li/]t. I L
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OPIS DOKONANYCH USTALEŃ

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenie społeczne oraz innych
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do
ubezpieczeń spolecmych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres od 01.01.1999 r. do 30.06.2008 r.; z tego okresu do badania
kontrolnego wytypowano trzy pełne lata: 2005,2006,2007.

1. W wyrejestrowaniu z ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego ZWUA
pracownika Aliny ~ .-. podano datę wyrejestrowania z ubezpieczeń społecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 28.02.2007 r. - wg świadectwa pracy wyżej
wymieniony pracownik pozostawał w stosunku pracy do dnia 28.02.2007 r. włącznie.
Zgodnie z:

• Art. 13 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych
(Dz. U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74 z późniejszymi zmianami), obowiązkowi
ubezpieczeń społecznych, podlegają pracownicy do dnia ustania stosunku pracy.

• Art. 69 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z późniejszymi
zmianami), obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, podlegają pracownicy do
dnia ustania stosunku pracy.

Dowód:
- Kserokopia świadectwa pracy Aliny
- Wyrejestrowanie z ubezpieczeń Aliny

informatyczny ZUS].

'.[akta kontroli strona 7-8],
_-,~_,;-ZUS ZWUA [kompleksowy system

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia.
Dowód:

Protokół przyjęcia wyjaśnień od Justyny Majewskiej - upoważniona do składania
wyjaśnień [akta kontroli strona 35 - 36].

2. W niżej wymienionych miesiącach obliczono składki na Fundusz Pracy w kwotach:
• 1.2005 r. 2.107,77 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru

składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 86.684,33 zł (składka
wynosi 2.123,77 zł).

• II.2005 r. 4.226,30 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 176.311,16 zł
(składka wynosi 4.319,62 zł).

• IV.2005 r. 2.034,28 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 83.685,16 zł (składka
wynosi 2.050,29 zł).

• VI.2005 r. 2.324,72 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 95.598,48 zł (składka
wynosi 2.342,16 zł).

• IX.2005 r. 2.323,06 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 95.448,56 zł (składka
wynosi 2.338,49 zł).

• X.2005 r. 2.341,17 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 96.514,65 zł (składka
wynosi 2.364,61 zł). tJ12
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• XI.2005 r. 2.459,62 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 101.102,29 zł
(składka wynosi 2.477,01 zł).

• XII.2005 r. 2.772,10 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 113.888,34 zł
(składka wynosi 2.790,26 zł).

• 11.2006 r. 4.605,90 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 190.468,52 zł
(składka wynosi 4.666,48 zł).

• 111.2006r. 2.500,34 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 102.737,24 zł
(składka wynosi 2.517,06 zł).

• IV.2006 r. 2.281,29 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 93.993,53 zł (składka
wynosi 2.302,84 zł).

• V.2006 r. 2.316,37 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 95.752,78 zł (składka
wynosi 2.345,94 zł).

• VI.2006 r. 2.324,76 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 96.093,96 zł (składka
wynosi 2.354,30 zł).

• VII.2006 r. 2.379,00 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 98.309,42 zł (składka
wynosi 2.408,58 zł).

• VIII.2006 r. 2.413,85 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 99.781,01 zł (składka
wynosi 2.444,63 zł).

• IX.2006 r. 2.368,71 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 97.337,62 zł (składka
wynosi 2.384,77 zł).

• X.2006 r. 2.220,49 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 91.288,28 zł (składka
wynosi 2.236,56 zł).

• XI.2006 r. 2.323,41 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 95.515,65 zł (składka
wynosi 2.340,13 zł).

• XII.2006 r. 2.639,02 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 108.323,43 zł
(składka wynosi 2.653,92 zł).

• II.2007 r. 4.794,88 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 197.663,33 zł
(składka wynosi 4.842,75 zł).

• IV.2007 r. 2.462,00 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 100.592,62 zł
(składka wynosi 2.464,52 zł).

• V.2007 r. 2.806,33 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 115.353,17 zł
(składka wynosi 2.826,15 zł).

• VI.2007 r. 2.758,90 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 113.416,66 zł
(składka wynosi 2.778,71 zł).,//U-~ V - L--.
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• VII.2007 r. 3.274,73 zł - zgodnie z zestawieniem prawidłowych podstaw wymiaru
składek, podstawa wymiaru składek na Fundusz Pracy wynosi 135.079,35 zł
(składka wynosi 3.309,44 zł).

Zgodnie z:
• Art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z. późno zm.) obowiązkowe składki
na Fundusz Pracy ustala się od kwot, stanowiących podstawę wymiaru składek na
ubezpieczenia społeczne, wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co najmniej
minimalne wynagrodzenie.

Dowody:
- Zestawienie prawidłowych podstaw wymiaru składek na Fundusz Pracy [akta kontroli

strona 9-10].
- Dokumenty rozliczeniowe za miesiące I, II, IV, VI, IX, X, XI, XII.2005 r., II, III, IV, V, VI,

VII, VIII, IX, X, XI, XII.2006 r., II, IV, V, VI, VII.2007 r. [kompleksowy system
informatyczny ZUS].

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia.
Dowód:
- Protokół przyjęcia wyjaśnień od Justyny Majewskiej - upoważniona do składania

wyjaśnień [akta kontroli strona 35 - 36].

Fundusz
Różnica w naliczeniu składek na dobro

ZUS wynosi Płatnika wynosi

Emerytalne --- Emerytalne ---
Rentowe --- Rentowe ---

Ubezpieczenia społeczne Chorobowe --- Chorobowe ---
Wypadkowe --- Wypadkowe ---

Razem --- Razem ---

Ubezpieczenie zdrowotne --- --

Funduszu Pracy 623,99 0,00

Funduszu Gwarantowanych ---Świadczeń Pracowniczych --

• Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy zawiera załącznik
nr 1 do protokołu.

Płatnik składek dokonał prawidłowego ustalenia stopy procentowej składek na ubezpieczenie
wypadkowe. Platnik wywiązał się z obowiązku złożenia dokumentów ZUS IWA za lata 2005,
2006 i 2007. CJ/l~
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2. Ustalanie uprawnień do świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie
choroby i macierzyństwa, świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego oraz świadczeń
rodzinnych, wypłacanie świadczeń i zasiłków oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Prawidłowość i terminowość ustalania prawa do świadczeń z ubezpieczeń społecznych
w razie choroby i macierZyństwa, świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego oraz
świadczeń rodzinnych.

Kontrolą objęto okres od 01.01.2005 r. do 31.12.2007 r., z tego do badania kontrolnego
wytypowano miesiące I.2006 r. i II.2006 r.

1. ~ .. Krystyna PESEL',_ ,
2. ~ --c')] oanna PESEL .' ~_
3." .~ .'. Barbara PESEL _
4. \ .. Jolanta PESEL '
5. ", -' Anna PESEL(
6. ,: Ewa PESEL:--~ .
7. ' ':Hanna PESEL
8. ~ :Sylwia PESEL .,
9. ;,' Agnieszka PES~L ':
10.~, ' Agnieszka PESEL t

Skontrolowano świadczenia wypłacone ubezpieczonym:
~- zasiłek chorobowy
- zasiłek opiekuńczy.

, - zasiłek opiekuńczy.
,- świadczenie rodzinne.

_ J - świadczenie rodzinne.
.e>: świadczenie rodzinne.

. .,_ł - świadczenie rodzinne.
~ - świadczenie rodzinne.

. ~- świadczenie rodzinne.

.:'j- świadczenie pielęgnacyjne.

Płatnik składek ustalił prawo, wypłacił i rozliczył świadczenia z ubezpieczeń społecznych,
oraz zasiłki finansowane z budżetu państwa zgodnie z obowiązującymi zasadami.

2.2. Prawidłowość rozliczenia wypłaconych świadczeń z ubezpieczeń społecznych oraz
zasiłków f"mansowanych z budżetu państwa.

Skontrolowano okres od 01.01.2005 r. do 31.12.2007 r.

Płatnik składek rozliczał wypłacone świadczenia zgodnie z obowiązującymi zasadami.

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i
rentowe.

Płatnik składek współpracował z ubezpieczonymi i Zakładem Ubezpieczeń Społecznych,
stosując obowiązujące zasady.

4. Prawidłowość wystawiania zaświadczeń lub zgłaszania danych dla celów ubezpieczeń
społecznych.

Kontroli poddano prawidłowość wystawiania:
~ 4 zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp - 7

rentowych:
1. " -, ~Krystyna PESEL ., . _--= (za lata 1995 - 2004).
2. 'Jadwiga PESEL ' ~.,.~~~(za lata 1995 - 2002).
3.' d,TeresaPESELl ~_ ; (zalata 1993-2001).
4. ~Stanisław PESEL C - ~,(za lata 1993 - 1996).

{J~

dla celów emerytalno -
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W okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2007 r. płatnik składek nie zatrudniał emerytów lub
rencistów.
Dowód:

Protokół przyjęcia wyjaśnień od Justyny Majewskiej - upoważniona do składania
wyjaśnień [akta kontroli strona 35 - 36].

Ustalono:
1. Na druku Rp-7

Krystyny

• 1999
~

~

• 2000
~

~

.', 2001
~

<1\0'.

~

• 2002
~

~

• 2003
~

~

• 2004
~

~

Teresy
• 2001

~

Jadwigi(_
• 2001

~

za rok:

wliczono trzynastą pensję za 1998 rok wypłaconą w 1999 roku w kwocie 1133,99
zł.
nie wliczono trzynastej pensji za 1999 rok wypłaconej w 2000 roku w kwocie
1417,94 zł.

nie wliczono trzynastej pensji za 2000 rok wypłaconej w 2001 roku w kwocie
1471,53 zł.
wliczono trzynastą pensję za 1999 rok wypłaconą w 2000 roku w kwocie 1417,94
zł. ~ '.

nie wliczono trzynastej pensji'za 2001 rok wypłaconej w 2002 roku w kwocie
1555,72 zł. *',
wliczono trzynastą pensję za 2000 rok wypłaconą w 2001 roku w kwocie 1471,53
zł.

f

nie wliczono trzynastej pensji za 2002 rok wypłaconej w 2003 roku w kwocie
1455,81 zł.
wliczono trzynastą pensję za 2001 rok wypłaconą w 2002 roku w kwocie 1555,72
zł.

nie wliczono trzynastej pensji za 2003 rok wypłaconej w 2004 roku w kwocie
1514,75 zł. I

wliczono trzynastą pensję za 2002 rok wypłaconą w 2003 roku w kwocie 1455,81
zł.

nie wliczono trzynastej pensji za 2004 rok wypłaconej w 2005 roku w kwocie
420,28 zł.
wliczono trzynastą pensję za 2003 rok wypłaconą w 2004 roku w kwocie 1514,75
zł.

za rok:

nie wliczono trzynastej pensji za 2001 rok wypłaconej w 2002 roku w kwocie
1844,08 zł. r

za rok:

nie wliczono trzynastej pensji za 2001 rok wypłaconej w 2002 roku w kwocie
1886,54 zł.

Zgodnie z:
• Art. 15 ust. l ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach lub rentach z Funduszu

Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. Nr 1?2, poz. 1118 z późno zm.) podstawę wymiaru
ęmerytury i renty stanowi przeciętna podstawa wymiaru składki na ubezpieczenia
ęmerytalnei rentowe lub,na ubezpieczenie społeczne na podstawie przepisów prawa
polskiego w okresie kolejnych 10 latkalendarzowych, wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzających bezpośrednio
rok, w którym zgłoszono wniosek o emeryturę lub rentę.
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• §6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 kwietnia 1985 roku w sprawie
szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (tekst jednolity Dz.
U. 1989 r. Nr 11 poz. 63) składniki wynagrodzenia pobierane w odstępach czasu
dłuższych niż miesiąc oblicza się w stosunku miesięcznym i dolicza do
wynagrodzenia z tych miesięcy zatrudnienia, za które wynagrodzenie to przysługuje.

Dowód:
Kserokopie rocznych zestawień składników płacowych Teresy, .~ ,'. (za 2002 rok),
Jadwigi ~_~. ~.' (za 2002 rok), Krystyny . {za lata 1999 - 2005) [akta
kontroli strona 11 - 28].

•• .1~.

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia.
Dowód:

Protokół przyjęcia wyjaśnień od Justyny Majewskiej - upoważniona do składania
wyjaśnień [akta kontroli strona 35 - 36].

W trakcie kontroli płatnik sperządził zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
Rp -7 Teresy , ft Jadwigi, ~ Krystyny < . ,- kopie wymienionych
zaświadczeń dołączono do akt kontroli strona 29-34.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden przesłano pocztą
płatnikowi składek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz.74 z późno zm.) płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od
daty otrzymania protokołu pisemne zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne
środki dowodowe na adres: ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH ODDZIAŁ W
ZABRZU WYDZIAŁ KONTROLI PŁATNIKÓW SKŁADEK W ZABRZU UL. SZCZĘŚĆ
BOŻE 18.

W dniu 30.07.2008 r. w książce kontroli wpisano datę zakończenia kontroli.

Integralną część protokołu stanowi załącznik do protokołu kontroli wyszczególniony poniżej:

1. Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

Gliwice, dnia 30.07.2008 r.
'.

,.----.-----------.-_ •.•.•. _j

INSPEKTOR KONTROLI I
~ Zakład UbeZP~Cb!

. ~ -L..~ ..~~~.~~~~.~.! .
/podpis inspektora kontroli, pieczątka/miejscowość, data!

Potwierdzenie przesłania pocztą : .



Płatnik

NIP
PESEL

strona nr 1
Dom Pomocy Społecznej "Nasz Dom", Gliwice ul. Derkacza 10.

6311333244 REGON 000665254
Załącznik nr

do protokołu kontroli
z dnia 30.07.2008 r.

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek
na Fundusz Pracy I Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

-~.

·l .. Kwota składek J KwotaMiesiąc! ..
Lp. Fundusz Wb'nikajaca z wynikająca z ustaleń przypisu odpisu składek wrok

deklaracji w zł kontroli w zł składek w zł zł
1 2 3 4 5 6 7

1 12005 Fundusz Pracy 2107,77 2123,77 16,00 0,00

FGŚP ---------- -------- .•.- ------ ..--- ----------

II 2005
Fundusz Pracy 4226,30 4319,62 93,32 0,00

2
FGŚP ---------- ---------- ---------- - ..•--------

3 IV 2005
Fundusz Pracy 2034,28 2050,29 16,01 0,00

~..:.. ..
FGŚP

.. ,r- __·__1..___-. ---------- ---------- ----------

4 VI 2005
Fundusz Pracy 2:324,72 2342,16 17,44 0,00

FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

IX 2005
Fundusz Pracy 2323,06 2338,49 15,43 0,00

5
FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

6 X 2005
Fundusz Pracy 2,341,17 2364,61 23,44 0,00

FGŚP ---------- --------- ---------- ----------

XI 2005
Fundusz Pracy 2459,62 2477,01 17,39 0,00

7
FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

8 XII 2005
Fundusz Pracy 2772,10 2790,26 18,16 0,00

FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

112006
Fundusz Pracy 4605,90 4666,48 60,58 0,00

9
FGŚP ----- ..---- ---------- ---------- ----------

1112006
Fundusz Pracy 2500,34 2517,06 16,72 0,00

10
FGŚP .._-------- ---------- ---------- ----------

Fundusz Pracy 2281,29 2302,84 21,55 0,00
11 IV 2006

FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

Fundusz Pracy 2316,37 2345,94 29,57 0,00
12 V 2006

FGŚP ---------- ---------- -- ..-...----- ----------

Razem strona Fundusz Pracy 32292,92 32638,53 345,61 0,00

FGŚP -_......... ----- ...-- ------ ...---------

...-, -r\IN§PEil~RKOŃTio~r\
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Płatnik
NIP
PESEL

strona nr 2
Dom Pomocy Społecznej "Nasz Dom", Gliwice ul. Derkacza 10.

6311333244 REGON 000665254

Załącznik nr

do protokołu kontroli
z dnia 30.07.2008 r.

Zestawienie miesięcznych różnlc w zakresie składek
na Fundusz Pracy I Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Miesiącl
Kwota składek Kwota

Lp. rok
Fundusz wynikajaca z wynikająca z ustaleń przypisu odpisu składek w

deklaracji w zł kontroli w zł składek w zł zł
1 2 3 4 5 6 7

1

13 VI 2006 Fundusz Pracy 2324,76 2354,30 29,54 0,00

FGŚP --------- ... ---------- ---------- --------- ..

14 VII 2006
Fundusz Pracy 2379,00 2408,58 29,58 0,00

FGŚP --------- .. ---------- ---------- ----------

15 VIII 2006
Fundusz Pracy 2413,85 2444,63 30,78 0,00

FGŚP -..-------- --------- ---------- -.•.--------

16 IX 2006
Fundusz Pracy 2368,71 2384,77 16,06 0,00

FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

17 X 2006
Fundusz Pracy 2~20,49 2236,56 16,07 0,00

FGŚP -..-------- ---------- ...--------- ----------

18 XI 2006
Fundusz Pracy 2323,41 2340,13 16,72 0,00

FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

19 XII 2006
Fundusz Pracy 2639,02 2653,92 14,90 0,00

FGŚP ---------- ------ .•.--- ---------- ----------

20 112007
Fundusz Pracy 4794,88 4842,75 47,87 0,00

FGŚP ---------- ---------- -- ..._----- ----------

21 IV 2007
Fundusz Pracy 2462,00 2464,52 2,52 0,00

FGŚP --------- --_ .•._----- -------- ...- ---- .•.-- ...--

22 V 2007
Fundusz Pracy 2806,33 2826,15 19,82 0,00

FGŚP -- ..------- ---------- -------- .•.- -- ..----_ .•.-

23 VI 2007
Fundusz Pracy 2758,90 2778,71 19,81 0,00

FGŚP ---------- ---------- ---------- ----------

24 VII 2007 Fundusz Pracy 3274,73 3309,44 34,71 0,00

FG$P ---------- ---------- ---------- ----------

Razem strona Fundusz Pracy 65659,00 65682,99 623,99 0,00
1 - 2

FGŚP ---•..- ..•......__ •. -------_ .... --..-------
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